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1. ВВОДНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

НАЗНАЧЕНИЕ 

 

Настоящая Антикоррупционная политика (далее – Политика) определяет 

комплекс принципов, процедур и мероприятий, реализуемых  

в Общероссийском общественно-государственном движении детей и молодежи 

«Движение первых» (далее – Движение Первых) в области предупреждения  

и противодействия вовлечению в коррупционную деятельность работников 

Движения Первых и соблюдения требований антикоррупционного 

законодательства Российской Федерации. 

Политика определяет меры, направленные на формирование элементов 

внутренней культуры, организационной структуры, правил и процедур, 

обеспечивающих недопущение коррупции. 

Политика разработана в соответствии с требованиями антикоррупционного 

законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов,  

а также внутренних нормативных документов Движения. 

 

ОБЛАСТЬ ДЕЙСТВИЯ 

 

Настоящая Политика обязательна для исполнения работниками структурных 

подразделений аппарата Движения Первых и работниками региональных 

отделений Движения Первых. 

Распорядительные и внутренние нормативные документы Движения Первых 

не должны противоречить настоящей Политике. 

 

ПЕРИОД ДЕЙСТВИЯ И ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

 

Политика является внутренним нормативным документом Движения Первых, 

который утверждается решением Правления Движения Первых.  

Изменения в Политику вносятся решением Правления Движения Первых.  

Контроль за исполнением требований Политики в Движении Первых 

возлагается на руководителя структурного подразделения Движения Первых, 

ответственного за обеспечение безопасности и противодействие коррупции. 

 

2. ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ 
 

БЛИЗКИЕ РОДСТВЕННИКИ И ЧЛЕНЫ СЕМЬИ – лица, состоящие в близком 

родстве или свойстве: родители, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, 

родители, дети супругов и супруги детей. 

КОНТРАГЕНТ – любое юридическое или физическое лицо,  

с которым Движение вступает в договорные отношения, за исключением трудовых 

отношений. 

КОНФЛИКТ ИНТЕРЕСОВ – ситуация, при которой личная 

заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, 
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замещение которой предусматривает обязанность принимать меры  

по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может 

повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение  

им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий). 

КОРРУПЦИЯ (КОРРУПЦИОННЫЕ ДЕЙСТВИЯ) – злоупотребление 

служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление 

полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование 

физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам 

общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного 

имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав  

для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды 

указанному лицу другими физическими лицами. 

ЛИЧНАЯ ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТЬ – возможность получения доходов  

в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг 

имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод 

(преимуществ) работником, и (или) состоящими с ним в близком родстве  

или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также 

братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами 

или организациями, с которыми работник и (или) лица, состоящие с ним в близком 

родстве или свойстве, связаны имущественными или иными близкими 

отношениями. 

РАБОТНИК – физическое лицо, вступившее в трудовые отношения  

с Движением Первых. 

СТРУКТУРНОЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ – структурное подразделение аппарата 

Движения Первых, действующее в рамках своей компетенции, определенной 

Положением о данном структурном подразделении, и региональное отделение 

Движения Первых, действующее на основании Устава Движения и внутренних 

документов Движения Первых.  

ЧАСТНЫЕ ИНТЕРЕСЫ – любые личные, социальные, имущественные, 

финансовые, политические и иные интересы работника или его близких 

родственников и/или членов семьи. 

 

3. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ В ОБЛАСТИ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ 

КОРРУПЦИИ 

 

Основными задачами настоящей Политики являются: 

- выполнение требований законодательства Российской Федерации  

по предупреждению и противодействию коррупции; 

- обеспечение соблюдения прав и законных интересов Движения Первых; 

- установление комплекса мер, направленных на предупреждение  

и противодействие коррупции; 

- регламентация процедур по предупреждению и противодействию 

коррупции; 
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- создание системы управления рисками и внутреннего контроля в области 

предупреждения и противодействия коррупции; 

- минимизация риска вовлечения Движения Первых и работников  

в коррупционную деятельность; 

- возмещение ущерба, причиненного коррупционными проявлениями; 

- формирование у работников и контрагентов единообразного понимания 

позиции Движения Первых о неприятии коррупции в любых формах  

и проявлениях; 

- обеспечение работы информационных каналов для сообщения о фактах 

коррупции; 

- установление ответственности работников за несоблюдение требований 

антикоррупционного законодательства Российской Федерации и внутренних 

документов Движения в области предупреждения и противодействия коррупции. 

 

4. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ 

 

Основу антикоррупционной деятельности Движения Первых составляют 

следующие принципы:  

4.1. Законность.  

Соответствие настоящей Политики законодательству Российской Федерации. 

4.2. Неприятие коррупции в любых формах и проявлениях.  

Движение Первых считает любые проявления коррупции недопустимыми, вне 

зависимости от суммы нанесенного ущерба, и принимает активные меры  

по противодействию коррупции в своей деятельности. 

4.3. Личный пример руководства.  

Ключевая роль руководства Движения Первых в формировании культуры 

нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной системы 

предупреждения и противодействия коррупции. 

4.4. Вовлеченность работников.  

Информированность работников о положениях антикоррупционного 

законодательства Российской Федерации и их активное участие в противодействии 

коррупции. 

4.5. Эффективность антикоррупционных процедур.  

Применение таких антикоррупционных мероприятий, которые имеют 

приемлемую стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый 

результат. 

4.6. Неотвратимость наказания.  

Движение заявляет о непримиримом отношении к любым формам  

и проявлениям коррупционных действий, проводит внутренние проверки по всем 

разумно обоснованным сообщениям о коррупции и привлекает к ответственности 

виновных лиц вне зависимости от занимаемой должности, срока работы, статуса  

в Движении Первых в соответствии с применимым законодательством. 

4.7. Должная осмотрительность.  
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Проверка контрагентов и кандидатов на работу в Движении Первых перед 

принятием решения о начале или продолжении деловых, или трудовых отношений 

на предмет их благонадежности. 

4.8. Недопущение конфликта интересов.  

Движение ожидает, что каждый работник при исполнении должностных 

обязанностей будет ставить интересы Движения Первых выше своих частных 

интересов и не допускать возникновения ситуаций, которые расцениваются  

или могут быть расценены как конфликт интересов, а также соблюдать требования 

внутренних нормативных и распорядительных документов в области 

противодействия коррупции. 

4.9. Информационная открытость.  

Движение публикует настоящую Политику в свободном доступе  

на официальном сайте и прилагает разумно возможные усилия  

по информированию работников, контрагентов и партнеров. Также  

Движение Первых стремится обеспечить возможность работникам, гражданам  

и юридическим лицам сообщать о фактах нарушений законодательства  

или внутренних нормативных документов путем направления информации  

в подразделение, ответственное за обеспечение безопасности и противодействие 

коррупции. 

 

5. ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ 

КОРРУПЦИИ 

 

5.1. Подарки и представительские расходы.  

Движение Первых признает обмен деловыми подарками и осуществление 

представительских расходов, в том числе на деловое гостеприимство, необходимой 

и общепринятой деловой практикой. Движение Первых всячески поощряет 

атмосферу честности и прозрачности в отношении деловых подарков и расходов 

на деловое гостеприимство. 

Вместе с тем Движение Первых считает эту сферу уязвимой с точки зрения 

риска вовлечения в коррупционную деятельность, поэтому все подобные операции, 

осуществляемые от имени Движения Первых или в его интересах, должны отвечать 

следующим критериям: 

- полностью соответствовать нормам применимого законодательства; 

- не иметь прямой или косвенной цели оказать воздействие на принятие 

публичным должностным лицом или иным лицом решений, влияющих  

на деятельность Движения Первых; 

- быть прямо связанными с целями деятельности Движения Первых; 

- не подразумевать возникновения каких-либо обязательств перед дарителем 

или организатором мероприятий по деловому гостеприимству; 

- не создавать риска, который может привести к потере репутации  

для Движения Первых, работников и иных лиц; 
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- не являться наличными или безналичными денежными средствами, ценными 

бумагами, драгоценными металлами и не представлять собой иные виды  

или эквиваленты денежных средств; 

- не являться предметом роскоши; 

- не носить систематический и регулярный обмен подарками и знаками 

делового гостеприимства с одним и тем же публичным должностным лицом  

или представителем контрагента. 

5.2. Взаимодействие с контрагентами. 

Движение Первых воздерживается от привлечения посредников, агентов, 

партнеров, иных лиц, действующих от имени Движения Первых или в его 

интересах, нарушающих принципы и требования настоящей Политики  

или создающих риски и стремится иметь деловые отношения с контрагентами, 

выполняющими требования антикоррупционного законодательства  

Российской Федерации. 

Движение Первых заявляет, что отказывается от стимулирования каким-либо 

образом представителей контрагентов, в том числе путем предоставления 

денежных сумм, подарков, безвозмездного выполнения (оказания) для них работ 

(услуг), а также другими способами, ставящими представителя контрагента  

в определенную зависимость и направленными на обеспечение выполнения этим 

представителем каких-либо действий в пользу Движения Первых. 

Перед принятием решения о начале или продолжении сотрудничества  

с посредником, агентом, партнером или иным контрагентом или участии  

в совместном предприятии, Движение Первых собирает, анализирует  

и осуществляет проверку информации о потенциальных контрагентах и партнерах, 

их деловой репутации, а также проводит проверку потенциальных контрагентов 

(включая выгодоприобретателей по сделке и бенефициарных владельцев)  

на стадии, предшествующей юридическому оформлению отношений с ними,  

в части источника денежных средств, а также банка, юрисдикции, из которых 

отправляются средства, в целях противодействия легализации (отмыванию) 

доходов, полученных преступным путем. 

В процессе финансово-хозяйственной деятельности Движение Первых вносит 

антикоррупционные оговорки в заключаемые договоры. 

Движение Первых оставляет за собой право на расторжение договоров  

с контрагентами и партнерами в случае обнаружения фактов коррупции  

с их стороны. 

5.3. Конфликт интересов. 

Работники Движения Первых не должны прямо или косвенно влиять  

на принятие решений в Движении в случае возникновения потенциального  

или реального конфликта интересов, включая частные интересы их близких 

родственников и/или членов семьи, с интересами Движения Первых. 

Движение Первых соблюдает следующие принципы по управлению 

конфликтом интересов: 

- обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном 

конфликте интересов; 
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- индивидуальное рассмотрение и оценка рисков для Движения Первых  

при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование; 

- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов  

и процесса его урегулирования; 

- соблюдение баланса интересов Движения Первых и работника  

при урегулировании конфликта интересов; 

- защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте 

интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован 

(предотвращен) Движением Первых. 

5.4. Благотворительная и спонсорская помощь. 

Движение Первых не оказывает благотворительную и спонсорскую помощь  

с прямой или косвенной целью оказать воздействие на принятие публичными 

должностными лицами или иными лицами решений, влияющих на деятельность 

Движения, или если подобная помощь может быть воспринята как попытка оказать 

такое воздействие. 

5.5. Участие в политической деятельности. 

Движение не участвует в политической деятельности с прямой или косвенной 

целью оказать воздействие на принятие публичными должностными лицами  

или иными лицами решений, влияющих на деятельность Движения Первых,  

или если подобное участие может быть воспринято, как попытка оказать такое 

воздействие.  

5.6. Взаимодействие с публичными должностными лицами. 

Движение Первых воздерживается от оплаты любых расходов публичных 

должностных лиц, равно как и их близких родственников и/или членов семьи,  

или в их интересах, включая получение ими за счет Движения Первых личной 

выгоды/реализации личной заинтересованности, с прямой или косвенной целью 

получения каких-либо преимуществ. 

5.7. Ведение бухгалтерского учета и отчетности. 

В Движении Первых строго соблюдаются требования применимого 

законодательства и правила подготовки/составления бухгалтерской (финансовой) 

и иной отчетности. Осуществление фактов хозяйственной жизни без отражения  

их в бухгалтерском учете, намеренное искажение данных бухгалтерского учета  

или подтверждающих первичных учетных документов, а также составление  

и представление к бухгалтерскому учету документов, которыми оформляются  

не имевшие места факты хозяйственной жизни, и направление намеренно 

искаженной бухгалтерской (финансовой) отчетности в адрес органов 

государственной власти и управления проверяются в установленном  

в Движении Первых порядке. 

Использование поддельных документов и направление искаженной 

управленческой и иной отчетности в адрес органов государственной власти  

и управления также проверяются в установленном в Движении порядке. 

5.8. Закупочная деятельность.  

Движение развивает открытую и конкурентную систему проведения 

закупочных процедур и при этом устанавливает:  
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- тщательное планирование потребности в продукции;  

- информационную открытость закупок, проводимых Движением Первых;  

- равноправие, справедливость, отсутствие дискриминации  

и необоснованных ограничений конкуренции по отношению к участникам закупок; 

- честный и объективный выбор наиболее предпочтительных предложений, 

основанный на комплексном анализе рынка; 

- целевое и экономически эффективное расходование денежных средств  

на приобретение товаров, работ, услуг и реализация мер, направленных  

на сокращение издержек Движения;  

- отсутствие ограничения допуска к участию в закупках путем установления 

неизмеримых требований к участникам закупок;  

- обеспечение гласности и прозрачности закупок, предотвращение 

коррупционных проявлений, конфликта интересов и иных злоупотреблений;  

- неконкурентные закупочные процедуры осуществляются только в случаях, 

предусмотренных внутренним нормативным документом, регламентирующим 

закупочную деятельность Движения.  

5.9. Профилактика коррупции. 

В Движении Первых проводится информирование работников о принимаемых 

мерах в целях противодействия коррупции. 

Движение Первых требует от работников соблюдения настоящей Политики, 

информируя их о задачах, принципах и направлениях деятельности  

по противодействию коррупции. 

Работник в случае появления сомнений в правомерности своих действий,  

а также действий других работников, контрагентов или иных лиц,  

не соответствующих принципам настоящей Политики, обязан сообщить об этом 

непосредственному руководителю и (или) в подразделение, ответственное  

за обеспечение безопасности и противодействие коррупции. 

5.10. Возмещение ущерба и привлечение к ответственности. 

Движение требует возмещения ущерба в каждом случае при установлении 

лиц, виновных или причастных к коррупции. Возмещение ущерба, причиненного 

работником Движения Первых, при наличии оснований для этого, производится  

им независимо от привлечения к дисциплинарной, административной  

или уголовной ответственности за действие/бездействие, которым причинен ущерб 

Движению Первых в рамках установленных норм применимого законодательства. 

 

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

 

К мерам ответственности за коррупционные проявления в Движении Первых 

относятся: меры уголовной, административной и дисциплинарной ответственности 

в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Движение Первых вправе проводить внутренние проверки по каждому 

обоснованному подозрению или установленному факту коррупции в рамках, 

допустимых законодательством Российской Федерации, и принимать 

соответствующие законные меры реагирования на возникающие инциденты. 


